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Statuten

A Name, Sitz, und Zweck

Art. 1 Name:

Unter dem Namen Nordwestschweizer Verband der Sicherheitsfirmen besteht ein Verband
gemass den Grundsatzen von Art.60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Art. 2 Sitz:

Der Verband besteht seit der Griindung am 27.8.2001 und hat seinen Sitz am jeweiligen Wohnort des
Prasidenten

Art. 3 Zweck:

Der Verband stellt sich die Aufgabe:

a) die beruflichen, sozialen und wirtschaftlichen Interessen seiner Mitglieder nachdriicklich zu
wahren;

b) durch gegenseitige Aussprache, engeren Zusammenschluss und fachliche Unterstlitzung den
Gemeinsinn und ein loyales Verhalten im Wettbewerb zu férdern;

c) kollektivvertragliche Regelung mittels GAV fir das operative Personal nach Art. 4, Abs. a und b
sicher zu stellen;

d) einheitliche Ausbildung zu férdern und die Personen entsprechend zu prufen;

e) Kontakt- und Erfahrungsaustausch mit in und ausléndischen Sicherheitsunternehmen zu férdern.

Art. 3a — Verhaltenskodex

1. Der Verband verfugt Uber einen Verhaltenskodex, der die grundlegenden Prinzipien fir
professionelles, gesetzeskonformes und verantwortungsvolles Verhalten der Mitglieder festlegt.

2. Der Kodex ist fur alle Mitglieder verbindlich und wird durch die Generalversammlung genehmigt.

Der Kodex kann durch die Generalversammlung angepasst oder erganzt werden.

4. Verstosse gegen den Kodex kénnen im Rahmen der Statuten behandelt werden.

w

1. Mitgliedschaft

Art. 4 Mitglied:

Als Mitglied des Verbandes kann aufgenommen werden:
a) Person fir den Vorstand

b) Firma, oder eine Person, die Sicherheitsdienstleistungen anbietet;

c) Firma, oder eine Person im Bereich der privaten Ermittlungen und Ladendetektei;
d) Firma, die Sicherheitspersonen beschaftigt;

e) Engrosfirma und Fabrikant der Fachzubehoérbranche;

Freimitglied

f) Person wahrend der Vorstandstatigkeit;

g) Verbandsgriinder und Verbandsgriinderin;

h) vom Verband anerkannter Sachspezialist und anerkannte Sachspezialistin (Expertenteam);
i) Gonner.
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1. Aufnahme, Austritt, Ausschluss, Beitrage

Art. 5 Aufnahme:

Das Aufnahmegesuch ist schriftlich an den Prasidenten oder die Prasidentin des Verbandes zu
richten. Der Vorstand kann Aufnahmegesuche ohne Angaben von Grinden abweisen.

Ein Bewerber oder eine Bewerberin nach Art. 4 Abs. a oder b hat nachzuweisen, dass er oder sie die
Voraussetzungen gemass geltendem Polizeigesetz, sowie die Auflagen des Verbandes erfiillt. Der
Vorstand beschliesst, ob der Antragsteller oder die Antragstellerin aufgenommen wird. Der Entscheid
ist endgultig.

Art. 6 Austritt:

Der Austritt aus dem Verband erfolgt unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist per Ende
eines Kalenderjahres und ist schriftlich an den Prasidenten oder die Prasidentin des Verbandes zu
richten.

Art. 7 Ausschluss:

Der Vorstand des Verbandes kann ein Mitglied, das dem Ansehen des Verbandes, sowie den
Verpflichtungen nach eingehender Mahnung nicht nachkommt, ausschliessen.

Art. 8 Beitrage:

a) Die Mitgliedschaft beginnt erst mit der vollstdndigen Zahlung des Mitgliederbeitrages. Die von der
GV beschlossenen Mitgliederbeitrage sind spatestens innerhalb der auf der Rechnung
angegebenen Zahlungsfrist und ohne Abzug beim NWS einzutreffen. Nicht berechtigte Abzlge
werden mit CHF 50.- Bearbeitungsgebihren nachbelastet.

b) Bei Zahlungsverzug wird ein Verzugszins von 5% p.a. erhoben und mit einer Bearbeitungsgebuihr
von CHF 50.- neu in Rechnung gestellt. Zudem wird jeglicher zusatzlicher Inkassoaufwand voll
gefordert.

c) Beiausstehenden Beitragszahlungen gilt die Mitgliedschaft als sistiert.

d) Mitglieder, die austreten oder ausgeschlossen werden, haben keinen Anspruch mehr auf die
bereits entrichteten Jahresbeitrage. Fur die Beitrage haften sie nach Massgabe der Zeit ihrer
Mitgliedschaft. Jedes Aufnahmegesuch ist auch bei ablehnendem Bescheid gebuhrenpflichtig.

V. Rechte und Pflichten

Art. 9 Stimmrecht:

Definitiv aufgenommene Mitglieder, ausgenommen Freimitglieder Art. 4, Abs. g und h, haben an der
Generalversammlung eine Stimme.

Art. 10 Jahresbeitrag:

Jedes Mitglied, ausgenommen ein Freimitglied, hat einen Jahresbeitrag zu entrichten, deren Héhe und
Zusammensetzung durch die Generalversammlung bestimmt wird.

Art. 11 Mitteilungspflicht

Folgende Anderung miissen umgehend per E-Mail an info@nws-sicherheit.ch, bis spatestens am Tag
des Eintritts der Anderung, an den Verband gemeldet werden:

- Sitz oder Adresse der Juristischen Person (AG, GmbH, Einzelfirma, etc.)
- Kontaktdaten, Ansprechdaten
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- Juristischen Person oder Schliessung
- Behordliche Anordnungen welche die Verbandsmitgliedschaft beeintrachtigen

Bei Versaumnis kann der Verband eine Bearbeitung fiir die Nachforschung und eventuellen
Sanktionen von CHF 250.00 in Rechnung stellen.

V. Organisation und Geschaftsfiihrung

Art. 12 Organe:

Die Organe des Verbandes sind:
a) Die Generalversammlung

b) Der Vorstand

c) Die Rechnungsrevisorenstelle

Art. 13 Generalversammlung:

Die ordentliche Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Die ausserordentliche
Generalversammlung kann durch den Prasidenten oder die Prasidentin, oder auf Verlangen von 1/3
der Mitglieder einberufen werden. Die Einladung hat mindestens 14 Tage vorher durch
verschlossenen Brief, Fax oder E-Mail zu erfolgen. In der Einladung sind die Traktanden aufzufihren.

Art. 14 Beschlussfahigkeit:

Die Beschlisse der Generalversammlung werden mit dem einfachen Mehr der Stimmberechtigten
gefallt.

Art. 15 Kompetenzen:

a) Genehmigung der Protokolle, der Jahresberichte und der Jahresrechnung;

b) Abnahme des Revisorenberichtes und Entlastung der Organe;

c) Wahl des Prasidenten oder der Prasidentin des Vorstandes und Rechnungsrevisorenstelle;
d) Festsetzung des Mitgliederbeitrages;

e) Beschluss Uber allfallige weitere Antrage.

Art. 16 Leitung der Generalversammlung:

Die Generalversammlung wird durch den Prasidenten oder die Prasidentin geleitet, bei dessen
Verhinderung durch ein anderes Vorstandsmitglied.

Art. 17 Stimmenmehr:

Die Generalversammlung trifft ihre Beschlisse mit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder. Bei
Stimmgleichheit entscheidet der Stichentscheid des Prasidenten oder der Prasidentin, bzw. der
vorsitzenden Person.

Art. 18 Vorstand:

Der Vorstand setzt sich aus dem Prasidenten oder der Prasidentin und mindestens zwei weiteren
Mitgliedern zusammen. Sie sind nach Ablauf der Amtsdauer von 5 Jahren wieder wahlbar. Ausser
dem Prasidenten oder der Prasidentin konstituiert sich der Vorstand selbst und bestimmt
insbesondere den Aktuar oder die Aktuarin und den Kassier oder die Kassiererin und die zur
operativen Leitung berechtigte Person, sowie die Zeichnungsart.
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Art. 19 Prasident/Prasidentin:

Der Prasident oder die Prasidentin vertritt den Verband nach aussen und fiihrt die rechtsverbindliche

Einzelunterschrift fir den Verband. Er oder Sie beaufsichtigt den Gang der Verbandsangelegenheiten
und ruft den Vorstand nach Bedirfnis zusammen.

In dringenden Fallen steht ihm oder ihr das Recht zu, Vorstandsbeschlisse mittels Rundschreiben zu
veranlassen.

Art. 19a) Chief executive Officer (CEO):
Der/die CEO flhrt die Geschéafte des Verbandes mit rechtsverbindlicher Einzelunterschrift. Er/sie ist
Stellvertreter des Prasidenten oder der Prasidentin.

Art. 20 Aktuar:

Der Aktuar oder die Aktuarin fihrt das Mitgliederverzeichnis und besorgt die Korrespondenz.

Art. 21 Kassier:

Der Kassier oder die Kassiererin ist fir den Geldverkehr verantwortlich. Er oder sie fihrt
ordnungsgemass Buch dariiber und legt der Generalversammlung die Jahresrechnung und das
Budget vor. Er oder sie gewahrt der Revisorenstelle jederzeit Einblick in die Buchfiihrung, die Kasse
und die Belege. Er oder sie fuhrt die rechtsverbindliche Unterschrift zu zweien mit dem Prasidenten
oder der Prasidentin, in dessen Abwesenheit mit dem CEO.

Art. 22 Rechnungsrevisor:

Die Revisorenaufgabe wird vom Vorstand an die gewahlte Fachstelle Gbertragen. Sie hat jederzeit
Aufsichtsbefugnis Uber die Tatigkeit des Kassiers.

Art. 23 Protokoll:

Ein Mitglied des Vorstandes fuhrt das Protokoll der Generalversammlung und fuhrt Gber die
Vorstandssitzungen ein Beschlussprotokoll.

Art. 24 Beschlussfahigkeit:

Der Vorstand ist bei Anwesenheit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlussfahig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Prasident oder die Prasidentin durch Stichentscheid.

Art. 25 Spesen:

Den Vorstandsmitgliedern und anderen Mitgliedern, die eine vom Verband Ubertragene Aufgabe
erfullen, werden mindestens die damit zusammenhangenden Auslagen gegen Abgabe der Quittung
oder Rechnung aus der Kasse vergiitet.

Neben der Vergltung von Spesen kann der Vorstand im Rahmen des Anerkennungsfonds gemass
Art. 25a und im Rahmen der Infrastrukturpauschale gemass Art. 25b besondere Leistungen in
Anspruch nehmen.

Art. 25a Anerkennungsfonds

1. Zur Férderung des ehrenamtlichen Engagements kann die Generalversammlung jahrlich einen
Anerkennungsfonds bewilligen.
2. Der Anerkennungsfonds darf maximal 10 % der jahrlichen Mitgliederbeitrage betragen.
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3. Der Fonds dient der Abgeltung ausserordentlicher Aufwendungen und Leistungen von
Vorstandsmitgliedern sowie von Mitgliedern, die sich in besonderem Masse fiir den Verband
eingesetzt haben.

4. Die Verwendung des Fonds erfolgt durch den Vorstand im Rahmen einer jahrlichen Sitzung. Die
Beschlisse werden protokolliert und der Generalversammlung zur Genehmigung vorgelegt.

5. Der Fonds begrindet keinen Anspruch auf Entschadigung. Nicht verwendete Mittel verfallen oder
werden dem Verbandsvermoégen zugefihrt.

6. Die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder bleibt ehrenamtlich. Der Fonds stellt keine Entlbhnung im
arbeitsrechtlichen Sinne dar.

Art. 25b Infrastrukturpauschale fir Vorstandsmitglieder

1. Die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder bleibt ehrenamtlich. Die Infrastrukturpauschale stellt keine
Entldhnung dar, sondern einen Auslagenersatz im Sinne von Art. 25.

2. Zur Deckung der privaten Infrastrukturkosten kann der Verband eine jahrliche Pauschale
ausrichten.

3. Die Hohe der Pauschale wird jahrlich im Budget bertcksichtigt und durch die Generalversammlung
genehmigt.

4. Ein Anspruch entsteht nur, wenn das betreffende Vorstandsmitglied die Pauschale mittels
Rechnung geltend macht.

5. Zusatzlich kénnen weiterhin effektive Spesen gegen Beleg gemass Art. 25 abgerechnet werden.

Art. 26 Finanzkompetenz:

Dem Prasidenten oder der Prasidentin steht ein Verfligungsrecht tiber einmalige Ausgaben bis CHF
1000.-- und dem Vorstand bis CHF 1500.-- zu, die nicht im Jahresbudget enthalten sind.

Art. 27 Haftung:

Fur die Verbindlichkeit des Verbandes haftet nur das Vermdgen des Verbandes. Jede personliche
Haftung von Verbandsmitgliedern und Freimitgliedern fur solche Verbindlichkeiten ist ausgeschlossen.

Vi. Finanzielles

Art. 28 Einnahmen:

Die Einnahmen des Verbandes setzen sich zusammen aus:

a) Bearbeitungsgebihren;
b) Mitgliederbeitragen;

c) Prifungsgebuhren;

d) Ausbildung;

e) freiwilligen Zuschissen.

Art. 29 Ausgaben:

Nach Beschluss der Generalversammlung und des Vorstandes nach Art. 25 der Statuten.

Art. 30 Verbandsjahr:

Das Verbandsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Jeweils per 1. Dezember jeden Jahres werden die
Mitgliederbeitrage fir das Folgejahr mit der Falligkeit 1.1. in Rechnung gestellt.
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VIl. Auflésung

Art. 31 Auflésung:

Die Aufldsung des Verbandes kann nur an einer zu diesem Zwecke einberufenen
Generalversammlung mit mindestens 2/3 der stimmberechtigten, anwesenden Mitglieder beschlossen
werden. Kommt so eine Auflésung nicht zustande, kann auf Beschluss der Mehrheiten verlangt
werden, dass innerhalb 4 Wochen eine neue Generalversammlung einberufen wird, in der sodann das
einfache Stimmenmehr der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder entscheidet.

Art. 32 Vermégen:

Beim Auflésungsbeschluss ist eine Liquidationskommission zu bestellen. Uber die Verwendung des
verbliebenen Vermdgens entscheidet eine abschliessende Generalversammlung. Ein Rickfluss des
Vereinsvermdgens an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

Art. 33 Inkraftsetzung:

Die vorstehenden Statuten ersetzen die bisherigen Statuten und treten nach ihrer Annahme durch die
Generalversammlung in Kraft.

Wolflinswil, den 27, Mai 2026

Der Prasident Der Aktuar
Sami Wyss Olivier Ducarre

74 D
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Kompetenzen fiir die Mandatsinhaber des Vorstandes

Prasident
Samuel Wyss

Vizeprasident und CEO
Daniel Messmer

Leiter Administration
Olivier Ducarre

Leiter Finanzen
Kurt Richter

Der Vorstand

Der Vorstand stellt nach den Statuten das zweithdchste Organ des Verbandes dar. Er kann aus
maximal 9 Amtstragern wie folgt bestehen:

1 Prasident

1 Vizeprasident

1 Geschéaftsfuhrer (CEO)
1 Kassier

1 Aktuar

bis zu 5 Beisitzer

e Der Vorstand ist fur die Einhaltung der Statuten verantwortlich

e Einem Vorstandsmitglied kénnen maximal zwei Amter (ibertragen werden

e Ein Vorstandsmitglied erfullt seine Aufgaben ehrenamtlich, ist jedoch von der Leistung des
Jahresbeitrages befreit

e  Zur Sicherstellung der Handlungsfahigkeit beim Ausfall des Prasidenten durch héhere Gewalt,
fuhrt der Vizeprasident als Interimsprasident die Aufgaben bis zur nachsten GV

e Beschliisse werden an den Vorstandssitzungen gefasst

o Alle Amtstrager haben regelmassig dem Prasidenten Uber die Ergebnisse ihrer Aufgaben zu
berichten

o Der Vorstand entscheidet Uber das an der GV vorzulegende Budget

o Die Aufgaben der einzelnen Amtstrager sind im Pflichtenheft umschrieben
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Prasident

Der Prasident ist der Vorstandsvorsitzende. Er besitzt die Unterschriftsberechtigung nach Art. 19 der
Statuten.

Folgende Aufgabenbereiche gehdren zu seinem Kompetenzbereich:

Fihren und Leiten des Vorstandes in Zusammenarbeit mit den Ubrigen Vorstandsmitgliedern
Den Verband nach aussen vertreten und reprasentieren

Verantwortlich flr die Einhaltung der Statuten

Uberwachen und kontrollieren der durchzufiihrenden Vorstandsbeschliisse

Delegieren von anfallenden Aufgaben an kompetente Vorstandsmitglieder, insbesondere an
Beisitzer

Information an den Vorstand Uber die Ergebnisse der delegierten Aufgaben

Erstellen des Jahresberichtes

Prasidieren der Generalversammlung

Begrissen der Neumitglieder

Vizepréasident

Der Vizeprasident amtet bei Bedarf als Stellvertreter des Prasidenten in allen Bereichen.
Folgende Aufgabenbereiche gehdren zu seinem Kompetenzbereich:

o Vertretung des Prasidenten bei dessen Abwesenheit oder Verhinderung
e Beim Ausfall des Prasidenten durch héhere Gewalt Ubernahme des Prasidiums bis zur nachsten
GV

Geschaftsfiihrer Chief Executive Officer (CEO)

Der CEO ist flr die operativen Geschéafte verantwortlich. Er besitzt die Unterschriftsberechtigung nach
Art. 19a) der Statuten.

Folgende Aufgabenbereiche gehdren zu seinem Kompetenzbereich:
e Durchfilhrung des gesamten Verbandsgeschéaftes
Insbesondere:

Prufung der Antrage

Prozessentscheide

Fuhrung und Verwaltung der anfallenden und laufenden Verbandsgeschéafte
Erarbeitung und Durchfiihrung neuer Verbandsstrukturen

Verhandlungs- und Entscheidungskompetenz in Zusammenarbeit mit anderen Verbanden, Amtern
und Verwaltungen, u. A.

Flhrung des Sekretariates

Leitung des Personalwesens

Disponieren der Fachkrafte, der Instruktoren und der Lehrinstitute
Verantwortlich fiir die Ausbildungen und den Lehrstoff, sowie der Prifungen
Vertretung des Prasidenten



m + NORDWESTSCHWEIZER

'CRODAMND DCR
WE SICHERHEITSFIRMEM

Leiter Administration

Dem Leiter Administration untersteht die Administration, das Personalwesen und die Rechtsabteilung.
Folgende Aufgabenbereiche gehdren zu seinem Kompetenzbereich:

Datenarchivierung gemass gesetzlichen Auflagen (exkl. Zahlungsbelege)
Datenverwaltungen

Personalwesen

Rechtsauskiinfte

Protokolle

Leiter Finanzen

Der Leiter Finanzen ist fur die Finanzen und die Buchhaltung verantwortlich. Er besitzt die
Unterschriftsberechtigung nach Art. 21 der Statuten.

Folgende Aufgabenbereiche gehdren zu seinem Kompetenzbereich:

Léhne

Allg. Zahlungsverkehr, Mahn- und Betreibungswesen

Datenverarbeitungen

Archivierung der entsprechenden Belege, Journale, Jahresrechnungen und Rechnungsbiicher

nach den gesetzlichen Auflagen

e Konsolidieren und Uberpriifen der eingereichten Budgets sowie die Unterbereitung der
Realisierbarkeit dessen an den Vorstand

e Erstellen der Jahresrechnung, Bilanz, Erfolgsrechnung, sowie Génnerliste per 31.12

o Ermdglicht den Revisoren eine ordnungsgemasse und fristgerechte Prifung der Kasse

e Verwalten des Inventars

Revisorenstelle

Der beauftragte Rechnungsrevisor ist beauftragt, die Buchfiihrung, die Kasse, die Belege und die
Konten des Verbandes auf die Richtigkeit zu prufen. Er darf nicht Angehdriger eines Verbands-
und/oder Vorstandsmitglied sein.

Folgende Aufgabenbereiche gehdéren zum Kompetenzbereich:

¢ Kontrolle tber die Tatigkeiten des Kassiers auf Wunsch des Prasidenten oder des Vorstandes

o Erstellen eines Berichtes liber die Priifungsergebnisse einer ausserordentlichen Kassenrevision
e Einberufung einer ausserordentlichen Generalversammlung

e Kassenrevision und Erstellen des Revisorenberichtes zuhanden der GV

Beisitzer

Beisitzer ist eine Stabsstelle innerhalb des Vorstandes. Er fihrt eine, vom Vorstand anvertraute
Aufgabe in Zusammenarbeit mit den entsprechenden Partnern durch.



